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近1,200名杂货店工人收到130万美元欠薪 

违反最低工资和加班规定的现象在休斯敦的专营店中普遍存在 
 

休斯敦–想象一下，在一个平均月租金达到1,000美元或更高的地区，仅凭一周不到300美元的工资如何

生活下去？而据劳工部工资和工时处的报告，对于休斯敦中的许多专营杂货店工人来说，这就是现实。

该处通过一项多年执法行动发现，违反《公平劳工标准法》(FLSA)中最低工资和加班规定的现象在该

地区普遍存在。 

 

在2013和2014财年，该处的休斯顿地区办事处了结了120起案件并为1,253名工人追讨回130多万美元的

欠薪。在其调查中，该处发现的违规现象包括：雇员无偿加班；在强制性培训期间未获付工资；被错误

地归类为加班工资豁免；或在加班期间仅获付基本工资。此外，某些雇员由于为收银机短缺和制服买单

而导致其工资低于每小时7.25美元的联邦最低工资。调查人员还发现，某些雇主因未能保存工时和工资

册记录而违反了记录保留规定，而另有些雇主则未能按照要求张贴公告来向工人明示他们在工作场所中

的权利。 

 

“违法行为有个种个样如同被我们调查的雇主们，”工资和工时处西南地区主管Cynthia Watson说。

“我们将使用所有可用的执法工具去确保该行业的员工能被支付公平及合法的工资。我们将继续凝聚我

们的努力在个种个样社群内那些雇用弱势员工的杂货店及它们的供应链身上。” 
 

FLSA规定，受该法覆盖的雇员必须为其所有工时获付至少7.25美元的联邦最低工资，并为其每周超过

40个小时的工时获付一倍半的基本工资，包括佣金、奖金和激励金。雇主必须保存准确的工时和工资册

记录。依据FLSA，违反该法律的雇主有责任向雇员支付欠薪和同等金额的违约金。违约金直接支付给

受影响的雇员。此外，雇主必须将雇员与真实的独立承包人区分开。与在其自己的企业中服务的人不

同，作为一个有关经济现实的问题，雇员，不同于从事私人商业的个体户，是一位，基于实际经济的事

实，随着通常雇员的渠道和依赖他所服务的商业的人。 

有关详情，请浏览http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs13.htm。 

 

如想了解联邦工资法律的详细信息或想要投诉，可拨打工资和工时处的免费服务热线866-4US-WAGE 

(487-9243)或其休斯顿地区办事处的电话713-339-5500。另可访问http://www.dol.gov/whd/。 
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